PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
KECAMATAN KUALA MANDOR B

Jalan Raya Kuala Mandor
KUALA MANDOR Kode Pos 78394

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . Hajaryanti,S.Sos
Jabatan . Pengelola Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Syarif Jufadli,SE
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Pemerintahan Pengelola Monitoring dan Evaluasi
Kecamatan Kuala Mandor B Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
Syarif Jufadli,SE Hajar Yanti,S.Sos
PENATA PENATA MUDA TK.I

NIP. 19830720 200604 1 005 NIP. 19780122 2017010 2 001



Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN KUALA MANDOR B

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) (2) 3) (4)
Terfasilitasinya
1 | Administrasi Tata Jumlah_De_sa yang 6 Desa
) Terfasilitasi
Pemerintahan Desa
Terfasilitasinya
Pengelolaan Keuangan
2 | Desadan Jumlah_De_sa yang 6 Desa
Terfasilitasi
pendayagunaan Aset
Desa
Terfasilitasinya
Penataan, Pemanfaatan
3 | dan Pendayagunaan Jumlah_De_sa yang 6 Desa
Ruang Desa serta Terfasilitasi
Penetapan dan
Penegasan Batas Desa

Kecamatan Kuala Mandor B

NIP. 19830720 200604 1 005

PIHAK KEDUA
Kasi Pemerintahan

Syarif Jufadli,SE
PENATA

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
Pengelola Monitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Hajar Yanti,S.Sos

PENATA MUDA TK.I
NIP. 19780122 2017010 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
KECAMATAN KUALA MANDOR B

Jalan Raya Kuala Mandor
KUALA MANDOR Kode Pos 78394

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . Idawani
Jabatan . Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Syarif Fadli,SE
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Pemerintahan Pengadministrasi Pemerintahan
Kuala Mandor B

Idawani
Syarif Jufadli,SE PENATA MUDATK.I
PENATA NIP. 19690918 199603 2 006

NIP. 19830720 200604 1 005



Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN KUALA MANDOR B

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
Terfasilitasinya
1 | Administrasi Tata Jumlah.De.sa yang 6 Desa
) Terfasilitasi
Pemerintahan Desa
Terfasilitasinya
Pengelolaan Keuangan
2 | Desadan Jumlah.De.sa yang 6 Desa
Terfasilitasi
pendayagunaan Aset
Desa
Terfasilitasinya
Penataan, Pemanfaatan
3 | dan Pendayagunaan Jumlah_Dega yang 6 Desa
Ruang Desa serta Terfasilitasi
Penetapan dan
Penegasan Batas Desa

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Pemerintahan Pengadministrasi Pemerintahan
Kuala Mandor B

Idawani
Svyarif Jufadli,SE PENATA MUDATK.I
PENATA MUDATK.I NIP. 19690918 199603 2 006

NIP. 19830720 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
KECAMATAN KUALA MANDOR B

Jalan Raya Kuala Mandor
KUALA MANDOR Kode Pos 78394

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Amir, S.ST.PI
Jabatan : Pengelolaan Perekonomian Pembangunan Desa
Dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hendra Yudha,SE
Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Ekonomi dan Pembangunan Pengelola Perekonomian
Kecamatan Kuala Mandor B Pembangunan Desa

dan Lingkungan Hidup

Hendra Yudha,SE Amir,S.ST.PI
PENATA TK.I PENATA
NIP. 19750813 200003 1 002 NIP. 19800405 200903 1 002




Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021
SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN KUALA MANDOR B

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) 2) (©) (4)

Meningkatnya Partisipasi

Masyarakat Dalam Jumlah Kegiatan yang

1 | Forum Musyawarah 1 kegiatan
terlaksana
Perencanaan
Pembangunan di Desa
Meningkatnya Koordinasi
Pelaksanaan
2 | Pembangunan Kawasan | Jumlah Desa yang Terbina 6 Desa
Perdesaan di Wilayah
Kecamatan
Kuala Mandor B, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Ekbang Kuala Mandor B Pengelola Perekonomian
Pembangunan Desa
dan Lingkungan Hidup
Hendra Yudha,SE Amir,S.ST.PI
PENATA TK.I PENATA

NIP. 19750813 200003 1 002 NIP. 19800405 200903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
KECAMATAN KUALA MANDOR B

Jalan Raya Kuala Mandor
KUALA MANDOR Kode Pos 78394

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Mirwan Hadi,A.Md
Jabatan : Pengelolaan Perekonomian Pembangunan Desa
Dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hendra Yudha,SE
Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Ekonomi dan Pembangunan Pengelola Perekonomian
Kecamatan Kuala Mandor B Pembangunan Desa

dan Lingkungan Hidup

Hendra Yudha,SE Mirwan Hadi,A.Md
PENATA TK.I PENATA MUDA
NIP. 19750813 200003 1 002 NIP. 19880306 201710 1 001




Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021
SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN KUALA MANDOR B

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) |2 3) (4)

Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat Dalam

1 | Forum Musyawarah Jumlah Kegiatan yang

1 kegiatan

terlaksana
Perencanaan
Pembangunan di Desa
Meningkatnya Koordinasi
Pelaksanaan
2 | Pembangunan Kawasan | Jumlah Desa yang Terbina 6 Desa
Perdesaan di Wilayah
Kecamatan
Kuala Mandor B, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Ekonomi dan Pembangunan Pengelola Perekonomian
Kecamatan Kuala Mandor B Pembangunan Desa
dan Lingkungan Hidup
Hendra Yudha,SE Mirwan Hadi,A.Md
PENATA TK.I PENATA MUDA

NIP. 19750813 200003 1 002 NIP. 19880306 201710 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
KECAMATAN KUALA MANDOR B

Jalan Raya Kuala Mandor
KUALA MANDOR Kode Pos 78394

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Hendra, S.T
Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ubertus,S.Sos
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Rakyat
Kecamatan Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Kesejahteraan Rakyat Pengelola Pemberdayaan
Kecamatan Kuala Mandor B Masyarakat dan Kelembagaan
Ubertus,S.Sos Hendra, S.T
PENATA PENATA

NIP. 19690921 200212 1 003 NIP. 19770304 200212 1 007



Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021
SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN KUALA MANDOR B

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

) 2) 3) 4)
Terlaksananya Urusan
Pemerintahan yang .

1 | terkait dengan Jumiah Kegiatan yang 1 Kegiatan

: terlaksana

Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
Meningkatnya Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Kegiatan yang .

2 Masyarakat di Wilayah terlaksana 1 Kegiatan
Kecamatan
Terfasilitasinya
Pelaksanaan Tugas, Jumlah Desa van

3 | Fungsi dan Kewajiban >Sa yang 6 Desa

Terfasilitasi
Lemabaga
Kemasyarakatan
Kuala Mandor B, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasi Kesejahteraan Rakyat
Kecamatan Kuala Mandor B

Ubertus,S.Sos
PENATA

NIP. 19690921 200212 1 003

Pengelola Pemberdayaan
Masyarakat dan Kelembagaan

Hendra, S.T

PENATA
NIP. 19770304 200212 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
KECAMATAN KUALA MANDOR B

Jalan Raya Kuala Mandor
KUALA MANDOR Kode Pos 78394

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Widodo Rusno Putro,SE
Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ubertus,S.Sos
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Rakyat
Kecamatan Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Kesejahteraan Rakyat Pengelola Pemberdayaan
Kecamatan Kuala Mandor B Masyarakat dan Kelembagaan
Ubertus,S.Sos Widodo Rusno Puto,SE
PENATA TK.I PENATA MUDA TK.I

NIP. 19690921 200212 1 003 NIP. 19861120 201001 1 003



Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021
SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN KUALA MANDOR B

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

) 2) 3) 4)
Terlaksananya Urusan
Pemerintahan yang :

1 | terkait dengan Jumlah Kegiatan yang 1 Kegiatan

. terlaksana

Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
Meningkatnya Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Kegiatan yang :

2 Masyarakat di Wilayah terlaksana 1 Kegiatan
Kecamatan
Terfasilitasinya
Pelaksanaan Tugas, Jumlah Desa van

3 | Fungsi dan Kewajiban >Sa yang 6 Desa

Terfasilitasi
Lemabaga
Kemasyarakatan
Kuala Mandor B, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasi Kesejahteraan Rakyat
Kecamatan Kuala Mandor B

Ubertus,S.Sos
PENATA TK.I
NIP. 19690921 200212 1 003

Pengelola Pemberdayaan
Masyarakat dan Kelembagaan

Widodo Rusno Puto,SE

PENATA MUDA TK.I
NIP. 19861120 201001 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
KECAMATAN KUALA MANDOR B

Jalan Raya Kuala Mandor
KUALA MANDOR Kode Pos 78394

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Putri Permala Dewi, A.Md
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ida Susanti,A.Md
Jabatan : Kasubbag Rencana Kerja dan Keuangan
Kecamatan Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Rencana Kerja dan Bendahara Pengeluaran
Keuangan Kuala Mandor B

Kecamatan Kuala Mandor B

Ida Susanti,A.Md Putri Permala Dewi, A.Md
PENATA MUDA Tk.I PENGATUR TK.I
NIP. 19860815 200903 2 005 NIP. 19900917 201501 2 001




Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021
SUBBAG RENCANA KERJA DAN KEUANGAN
KECAMATAN KUALA MANDOR B

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

Jumlah Dokumen

1 Tersusunnya Renstra dan Renja yang tersusun 4

Perangkat Daerah (Renstra, Renja, Dokumen
RKA, DPA)

5 Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Dokumen 1
Tahun SKPD yang tersusun Dokumen
Tersusunnya Dokumen Evaluasi Jumlah Dokumen 2

3
Perangkat Daerah yang tersusun Dokumen

4 Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja Jumlah Dokumen 1
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang tersusun Dokumen

5 Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Dokumen 1
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD yang tersusun Dokumen

Kasubbag Rencana Kerja dan

PIHAK KEDUA

Keuangan

Kecamatan Kuala Mandor B

Ida Susanti,A.Md

PENATA Muda TK.I
NIP. 19860815 200903 2 005

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
Bendahara Pengeluaran
Kuala Mandor B

Putri Permala Dewi, A.Md
PENGATUR TK.I
NIP. 19900917 201501 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
KECAMATAN KUALA MANDOR B

Jalan Raya Kuala Mandor
KUALA MANDOR Kode Pos 78394

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . Antonia Aling,S.M
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Theresia Titin, S.Sos
Jabatan : Kasubbag TU, Kepegawaian, Perlengkapan dan Umum
Kecamatan Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag TU, Kepegawaian, Pengelola Kepegawaian
Perlengkapan dan Umum
Kecamatan Kuala Mandor B

Theresia Titin, S.Sos Antonia Aling,S.M
PENATA PENATA MUDA
NIP. 19760607 201001 2 006 NIP. 19811030 200901 2 003




Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021
SUBBAG TU, KEPEGAWAIAN, PERLENGKAPAN, DAN UMUM
KECAMATAN KUALA MANDOR B

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
. . . Jumlah Pegawai yang 18
1 | Tersedianya Gaji dan TunjanganASN dibayarkan Gajinya Pegawai
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah bahgn logistik 12 Bulan
yang tersedia
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetak
3 12 Bulan
Penggandaan dan Penggandaan
. Jumlah Bahan
4 Tersedianya Bahan Bacaan dan bacaan yang 360 Exp
Peraturan Perundang-undangan .
Tersedia
. Jumlah Rapat
5 Terse(_jlanya Penyelengga_lraan Rapat Koordinasi dan 192 Kali
Koordinasi dan Konsultasi SKPD :
Konsultasi SKPD
6 Tersedianya Jasa Komunikasi,Sumber | Tersedianya Listrik 12 Bulan
Daya Air dan Listrik Kantor
. Tersedianya Jasa
- Tersedianya Jasa PelayananUmum Pelayanan umum 12 Bulan
Kantor
kantor
Tersedianya Jasa Pemeliharaan,Biaya | Jumlah Unit
8 Pemeliharaan, Pajak, danPerizinan Kendaraan yang 9 Unit
Kendaraan DinasOperasional atau dibayarkan pajak
Lapangan STNK nya
Tersedianya Dana pemeliharaan Jumlah Unit yang .
9 o 3 Unit
Peralatan Kantor dipelihara
10 Tersusunnya Dokumen Survei Tersusunnya 1
Kepuasan Masyarakat Dokumen SKM Dokumen
Jumlah Kegiatan
Terlaksananya Kegiatan Wawasan Wawasan 1
11 :
Kebangsaan Kebangsaan yang Kegiatan
terlaksana

Kuala Mandor B,

PIHAK KEDUA
Kasubbag TU, Kepegawaian,
Perlengkapan dan Umum
Kecamatan Kuala Mandor B

PIHAK PERTAMA

Oktober 2021

Pengelola Kepegawaian

Theresia Titin, S.Sos
PENATA
NIP. 19760607 201001 2 006

Antonia Aling,S.M
PENATA MUDA
NIP. 19811030 200901 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
KECAMATAN KUALA MANDOR B

Jalan Raya Kuala Mandor
KUALA MANDOR

Kode Pos 78394

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Sa'rani
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Theresia Titin,S.Sos
Jabatan : Kasubbag TU,Kepegawaian, Perlengkapan dan Umum
Kecamatan Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kasubbag TU, Kepegawaian,
Perlengkapan dan Umum
Kecamatan Kuala Mandor B

Theresia Titin, S.So0s
PENATA
NIP. 19760607 201001 2 006

Kuala Mandor B,

PIHAK PERTAMA
Pengadministrasi Umum

Sa’rani
PENATA MUDA TK.|
NIP. 19641107 198903 1 012

Oktober 2021



Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021
SUBBAG TU, KEPEGAWAIAN, PERLENGKAPAN DAN UMUM
KECAMATAN KUALA MANDOR B

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2 3 4
. . . Jumlah Pegawai yang 18
1 | Tersedianya Gaji dan TunjanganASN dibayarkan Gajinya Pegawai
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah bahqn logistik 12 Bulan
yang tersedia
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetak
3 12 Bulan
Penggandaan dan Penggandaan
. Jumlah Bahan
4 Tersedianya Bahan Bacaan dan bacaan yang 360 Exp
Peraturan Perundang-undangan .
Tersedia
. Jumlah Rapat
5 Terse(_jlanya Penyelengga_lraan Rapat Koordinasi dan 192 Kali
Koordinasi dan Konsultasi SKPD :
Konsultasi SKPD
6 Tersedianya Jasa Komunikasi,Sumber | Tersedianya Listrik 12 Bulan
Daya Air dan Listrik Kantor
. Tersedianya Jasa
7 Tersedianya Jasa PelayananUmum Pelayanan umum 12 Bulan
Kantor
kantor
Tersedianya Jasa Pemeliharaan,Biaya | Jumlah Unit
8 Pemeliharaan, Pajak, danPerizinan Kendaraan yang 9 Unit
Kendaraan DinasOperasional atau dibayarkan pajak
Lapangan STNK nya
Tersedianya Dana pemeliharaan Jumlah Unit yang :
9 o 3 Unit
Peralatan Kantor dipelihara
10 Tersusunnya Dokumen Survei Tersusunnya 1
Kepuasan Masyarakat Dokumen SKM Dokumen
Jumlah Kegiatan
Terlaksananya Kegiatan Wawasan Wawasan 1
11 .
Kebangsaan Kebangsaan yang Kegiatan
terlaksana

Kuala Mandor B,

PIHAK KEDUA

Kasubbag TU, Kepegawaian,

Perlengkapan dan Umum
Kecamatan Kuala Mandor B

Theresia Titin, S.So0s
PENATA
NIP. 19760607 201001 2 006

PIHAK PERTAMA

Oktober 2021

Pengadministrasi Umum

Sa’rani

PENATA MUDA TK.I
NIP. 19641107 198903 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
KECAMATAN KUALA MANDOR B

Jalan Raya Kuala Mandor
KUALA MANDOR Kode Pos 78394

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Feronika Aprita Niki, A.Md
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Theresia Titin,S.Sos
Jabatan : Kasubbag TU,Kepegawaian, Perlengkapan dan Umum
Kecamatan Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag TU, Kepegawaian, Pengelola Barang Milik Negara
Perlengkapan dan Umum
Kecamatan Kuala Mandor B

Theresia Titin, S.Sos Feronika Aprita Niki, A.Md
PENATA PENATA MUDA
NIP. 19760607 201001 2 006 NIP. 19860412 201001 2 007




Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021
SUBBAG TU, KEPEGAWAIAN, PERLENGKAPAN DAN UMUM
KECAMATAN KUALA MANDOR B

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2 3 4
, N . Jumlah Pegawai yang 18
1 | Tersedianya Gaji dan TunjanganASN dibayarkan Gajinya Pegawai
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah bahqn logistik 12 Bulan
yang tersedia
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetak
3 12 Bulan
Penggandaan dan Penggandaan
. Jumlah Bahan
4 Tersedianya Bahan Bacaan dan bacaan yang 360 Exp
Peraturan Perundang-undangan :
Tersedia
. Jumlah Rapat
5 Terse(_jlanya Penyelengga_lraan Rapat Koordinasi dan 192 Kali
Koordinasi dan Konsultasi SKPD :
Konsultasi SKPD
6 Tersedianya Jasa Komunikasi,Sumber | Tersedianya Listrik 12 Bulan
Daya Air dan Listrik Kantor
. Tersedianya Jasa
7 Tersedianya Jasa PelayananUmum Pelayanan umum 12 Bulan
Kantor
kantor
Tersedianya Jasa Pemeliharaan,Biaya | Jumlah Unit
8 Pemeliharaan, Pajak, danPerizinan Kendaraan yang 9 Unit
Kendaraan DinasOperasional atau dibayarkan pajak
Lapangan STNK nya
Tersedianya Dana pemeliharaan Jumlah Unit yang :
9 o 3 Unit
Peralatan Kantor dipelihara
10 Tersusunnya Dokumen Survei Tersusunnya 1
Kepuasan Masyarakat Dokumen SKM Dokumen
Jumlah Kegiatan
Terlaksananya Kegiatan Wawasan Wawasan 1
11 .
Kebangsaan Kebangsaan yang Kegiatan
terlaksana

Kuala Mandor B,

PIHAK KEDUA

Kasubbag TU, Kepegawaian,

Perlengkapan dan Umum
Kecamatan Kuala Mandor B

Theresia Titin, S.So0s
PENATA
NIP. 19760607 201001 2 006

PIHAK PERTAMA
Pengelola Barang Milik Negara

Oktober 2021

Feronika Aprita Niki, A.Md

PENATA MUDA

NIP. 19860412 201001 2 007




